MINISTERIO DE
"y TRABAJO, EMPLEO
4 Y SEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUA|

MOTENONDEHA

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO | W
HA TETAYGUA JEIKOPORA. m

Institucion: IScrvicio Nacional de Promocion Profesional

Periodo del informe: octubre a diciembre de 2.024

Misidn institucional

Contrbuir al crecimiento de la productividad nacional, la transformacién di
crecimicnto individual y empleabilidad, con b
secin motor de crecimiento del pais.

) gital, el progreso social y bienestar de los paraguayos, mediantc formacion técnica y profesional de calidad y pertinencia, que ascgure su
ase cn competencias tecnoldgicas, destrezas personales y habilidades blandas relevantes para todos los estratos sociales, regiones y aquellos sectores productivos que son y

2-PRESE N DE L.OS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE ADANO (CRC
https://www.snpp.edu.py/transparencia/rendici%C3%B3n-de-cuentas-al-ciudadano.html
Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Direccion Unidad Anticorrupcién Mima Benitez Directora
2 Gerencia Econémica Fany Gavilan Jefa de Departamento
3 Gerencia Técnica Fitima Loncharich Directora
4 Gerencia de Accién Formativa Matilde Escobar Directora
5 Direccién de Gabinete Luis Escobar Director
6 Direccién de Asesoria Juridica Lida Barciro Directora
7 Direccién de TIC's Patricio Piris Técnico
8 Direccién de Auditoria Maria Tercsa Afiazco Técnica
9 Direccién de Comunicacién Rosa Alvarez Jefa de Departamento
10 Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano Nancy Santander Directora
1 Direccién de MECIP Leticia Aquino Jefa de Departamento
Cantidad de Miembros del CRCC: 11 (once)
Total Hombres : 02 (dos)
Total Mujeres: 09 (nueve)
Total nivel directivo o rango superior: 09 (nueve)
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2.2 Plan de Rendicién de Cuentas.

transparencia rendici%C3%B3n-de-cuentas

-al-ciudadano/category/387-ejercicio-fiscal-2024.html

A

e cion Vinculacién POI, PET i .
Priorizaci6n Tema PND. OD S’ % Justificaciones Evidencia
s :
Objetivo 4: Garantizar una
educacidn inclusiva jeti WWw.
" Ly 4 La educacién es la clave para poder alcanzar otros muchos Objetivos |https:// .snpp.edu.py/ge
g z . equitativa y de cali gital-cursos-
1 Desarrollar acciones formativas para la PEA segan el POI p::’mw':r :p;t?n'ig:::s de Desarrollo Sostenible (ODS). Cuando las personas pueden acceder |neracion-digital-cursos-
de aprendizaje durante a una educacién de calidad, pueden escapar del ciclo de la pobreza |snpp.html
toda la vida para todos
https://www.snpp.edu.py/tr
¢ g iath 3 i 7 . ansparencia/rendici%C3%B3
. Implementar mecanismos de participacién ciudadana a través de Objetl'VD 16: Promover . FI es{ado de derecho y el desarrollo tienen una |merrela<316n el
Informes temdticos sociedades justas, significativa y se refuerzan mutuamente, por lo que es esencial para —ciudadano 13525
i i : | i : : . - ciudadano/13525-
pacificas e inclusivas el desarrollo sostenible a nivel nacional e internacional ndic%CI%EIR-de-cuentas:
al-ciudadano-2022.html
3- GESTION INSTITUCIONAL
3.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activ: 189 /14
{0 Mes = 0 Nivel de Cumplimiento) i i 7 B R Enlace publicacion de SFP o
Octubre S/D s/D
Noviembre S/D /D
Diciembre s/D 3D
3.2 Nivel de Cumplimiento_de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/1
T ¥ P "Nivel de Cumplimiento (%) e Y Enlace Portal'de Transparencia de A SENAG |
Octubre 100 % (cien por ciento) https://transparencia.senac.gov. estion-cumplimiento
Noviembre 100 % (cien por ciento)
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3.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes - .'|Cantidad dc Consultas: ‘| \ = ' . Respondidoes \ = . | No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal AIP. -
https://informacionpublica.

Jeibre S fane 01 (uno 0 (cero) araguay.gov.py/portal/#!/ciu
dadano/bandeja-entrada
https://informacionpublica.p

Rlonoes et 0 (cero) 0 (cero) araguay.gov.py/portal/#!/ciu
dadano/bandeja-entrada
https://informacionpublica.,

Diciembre 0 (cero) 0 (cero) 0 (cero) araguay.gov.py/portal/#!/ciu
dadano/bandeja-entrada

3.4- Servicios o Productos Misionales
Descripcion |Objetivo | [Poblacion Beneficiaria |Porcentaje de Ejecucion Resultados Logrados VRS R

Avance dc Metas - SPR) i\

Informes tematicos

Desarrollar acciones formativas para
la PEA segun el POI

8000 cursos

Publico en General

1.284 Acciones Formativas
desarrolladas en el cuarto trimestre
del 2.024, lo que totaliza en el afio
7.682 acciones. Estas Acciones
Formativas hacen referencia al
conjunto de los cursos de
formacién y capacitacion
profesional, a las carreras del
Técnico Superior y a las acciones
del Programa MOPADUAL

Informes, pagina web y
redes sociales

100%

Informes tematicos

Presentar informes de Ejecucién
Presupuestaria

12 informes de ejecucién
presupuestaria

Publico en General

Informes, pagina web y

100%|12 (doce) informes generados 2
(goce) g redes sociales
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Informes temiticos

Implementar mecanismos de
participacién ciudadana a través de
informes temiticos

* Reportes Diarios, semanales y
mensuales. (Publicaciones) de
inicios de cursos de todas las

Unidades Operativas del pats.

* Implementar el buzén de quejas
y sugerencias en la pigina web
istitucional.

Publico en General

100%

Difusién de materiales de promocion para
inicio de cursos mensuales de abal, mayo y
junio anivel pais *Difusion de las actividades
institucionales e interintitucional del Director
General. *Difusion de materiales de
promocién de creditos para agresados SNPP-
Credito Agricola. * Difusién de actividades y
practicas realizadas por alumnos de sus clases
diarias. *Difusién de clausuras de cursos de
idad

dife areasy di

operativas. * Difusién de materiales paca
charlas tecnicas de diferentes especialidades
como, mecanica, serigrafia, agronomia

etc.* Difusién de materiales para pasantia
laboral, y convocatoria para vacancias
laborales. Difusion de materiales y actividades
dc "Jomada de Certificacion Ocupacional y
Tes Vocacional .

Informes, pagina web y
redes sociales

Instalacion de mesas
termaticas

Generar espacios de colaboracion
entre el sector privado, publico,
académico y organizaciones de la
sociedad civil

14 Mesas técnicas instaladas

Publico en General

100%

14 (Catorce) mesas sectoriales
instaladas: Metalmecanica,
Electricidad y Electronica,
Mecanica, Transporte y Logistica,
Construccion, Administracion y
Gestion, Hospitalidad, Industrias
Graficas, Seguridad y Medio
Ambiente, Salud y Deporte, Textil,
TIC, Arte y Artesania, Servicios
Educativos

Acta de la mesa, pagina web
y redes sociales

Informes tematicos

Mejorar la calidad de los servicios
de atencion a través de la
retroalimentacién del usuario

Seguin cantidad de usuarios

Publico en General

100%

Implementaci6n del buzén de
quejas, sugerencias y reclamos a

Segiin las necesidades de mejora
detectadas

Publico en General

100%

través de la pigina web
institucional, a fin de desarrollar la
participacién ciudadana

pégina web institucional
www.snpp.edu.py

Encuestas de
satisfaccion a
participantes

Socializacion de los resultados de las

acciones formativas

18000 encuestas aplicadas

AN

Publico en General

- w0, EMp;
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A

* Encuestas Aplicadas. 27447
*Modalidad presencial: 20248
Calif. Promedio: 4,80
*Modalidad "a Distancia": 6080
Calif. promedio: 4,66  *F.M.1.
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3.5 Contrataciones realizadas ‘ : -
T e, ‘ VR TN e e T e e U Estado (Ejecucién- | o0 ionyep
. |Objeto Vigencia del| Contrato. | |Valordel Contrato: . [Proveedor Adjudicado’ ™ = || = _Fiﬁif]imdo)f Ll Enlzcc DNCP o
ADQUISICION DE MUEBLES Y , https://www.contrataciones.
| ILE ADJUDICADO
541| - CERES dic-24|Gs. 970.000.000 CELEX S.A. ) el
SERVICIOS DE https://www.contrataciones.
28 NICACIONES oct-26|Gs. 7.684.012.200 TELECEL S.A.E. ADJUDICADO T,
o e ‘Y v MARGEN https://www.contrataciones.
242|REPARACIONES MENORES dic-25|Gs. 442.000.000 ADJUDICADO =
DE EDIFICIOS Y LOCALES CONSTRUCTORA gov.p/
y el https://www.contrataciones.
242|REPARACIONES MENORES dic-25|Gs. 1.212.000.000 ESTERO GUAZU S.A. ADJUDICADO e -
DE EDIFICIOS Y LOCALES govpyL
: SMIPTY https://www. trataciones
& ¥ o -
242[REPARACIONES MENORES dic-25|Gs. 884.000.000 GCA S.A. ADJUDICADO = =
DE EDIFICIOS Y LOCALES £ov.py/
MANTENIMIENTO Y v ;
242|REPARACIONES MENORES dic-25|Gs. 1.105.000.000 COIN ADJUDICADO ps:/ [ contrataciones.
DE EDIFICIOS Y LOCALES gov.py/
MANTENIMIENTO Y . ; .
242|REPARACIONES MENORES dic-25|Gs. 5.915.000.000 COIN ADJUDICADO https://www.contrataciones.
DE EDIFICIOS Y LOCALES gov.py/
MANTENIMIENTO Y :
242|REPARACIONES MENORES dic-25|Gs. 442.000.000 COIN ADJUDICADO biips://www.contrataciones.
DE EDIFICIOS Y LOCALES Aoy
579|ACTIVOS INTANGIBLES - Gs. 1.562.000.000 ITCS S.A. ADJUDICADO https://www.contrataciones.
gov.g![
SERVICIO DE ; INFLIGHT DE NORA ; . V‘\
281 dic-25|Gs. 260.000.000 ADJUDICADO https://www.contrataciones-{t. YRAB4
CEREMONIALES VIVIANA FUENTES gov.oy/ ‘;5\6 LN 2 & P\
530 N e NG
P AN Q(" L1C 4 2
e WNSTER A ISSK 0,,/5:._ PN Q’Ié
268 SERVICIOS DE __ s o 1$E o s SRIC0 L, 972 : [5 ' ,/;;;_\ 2
COMUNICAGERIREAA | £ ) = WA ;‘g"%#p'@g 83 T PY://www.cont = ione B ,i, o S
Al ; T X gt be \ ] 2SS TNER ) v 2T
RN WARDNGE EE * Beg) : EX =
= (I3 AR . -
£ (s ;*“"’Sé)l% = T N %S
st sy oo e Mt
& L ) (] - Q A
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COMPUESTOS

https://www.contrataciones.

351/355|QUIMICOS/TINTAS, dic-25|Gs. 500.000.000 MEV S.A. ADJUDICADO
PINTURAS Y COLORANES gov.py/
DE INFORMATICA Y i https://www.contrataciones.
261) 61 STEMAS COMPUTARIZADOS dic-25|Gs. 1200.000.000 DIGITALIZA S.A. ADJUDICADO e
MANTENIMIENTO Y HASTA EL CUMPLIMIENTO . eatalld
243|REPARACIONES MENORES  [TOTAL DE LAS Gs. 3.132.368.723 CLEMS.A. ADJUDICADO S s s
DE EDIFICIOS Y LOCALES  |OBLIGACIONES £ovpy/
MANTENIMIENTO Y i
243|REPARACIONES MENORES dic-25|Gs. 900.000.000 FERRETOTAL ADJUDICADO hitps.werh confrstacones
DE MAQUINAS Y EQUIPOS gov.py/
; HASTA EL CUMPLIMIENTO ;
ADQUISICION DE MUEBLES Y -[/www.contrat :
251 ENEERES TOTAL DE LAS Gs. 1.777.690.420 TECNOCENTRO ADJUDICADO fes ”[ e
OBLIGACIONES 2
. HASTA EL CUMPLIMIENTO : :
543 gg%gf;ﬁgjggf‘gmmg TOTAL DE LAS Gs. 1.485.000.000 CELEXX S.A. ADJUDICADO h:v i/ www. CONTIataciones.
OBLIGACIONES gov.04/
%
. HASTA EL CUMPLIMIENTO { .
543 gg%gﬂ%gﬁc?gﬁqwms TOTAL DE LAS Gs. 448.500.000 PS LINE ADJUDICADO h:v S/ [www.contrataciones.
OBLIGACIONES Eov.py/
S
2 < RR0Map, )
’ HASTA EL CUMPLIMIENTO 3 %y,
3 h o 2 4 ~ Sy
543 ADQUISICI(;NCD(];:NEQUIPOS TOTAL DE LAS Gs. 4.394.873.000 DATASYSTEMS ADJUDICADO o [[uowru.contrataciones. " S Q;“f:« \2
B OBLIGACIONES 2 SR H)
5 %Q' r;. 37
% J_:/ 151 s :
HERRAMIENTAS, APARATOS |HASTA EL CUMPLIMIENTO Ea e « S Tt e DY
538|E INSTRUMENTOS EN TOTAL DE LAS Gs. 515.360.000 ITCS S.A. ADJUDICADO o tomEmatones T g i
GENERAL OBLIGACIONES s \
3 https://www.contrataciones. :‘-;:j i
251|ALQUILERES dic-26|Gs. 87.500.000 OSCAR LOPEZ GRUTTER |ADJUDICADO e k )‘
]
MANTENIMIENTO Y tips:/fwww.contratacionesd = F M P ;
243|REPARACIONES MENORES dic-25(Gs. 9 349 VEA INGENIERIAS.A.  [ADJUDICADO < /%MO‘EQ,\; PLE \}/ %
- o e WSTER; O PROMG 7 Sk,
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3.6 Ejecuci6n Financiera

Se adjunta como Anexo

T

S |

acﬁﬁdaddé,-mdtcdglés, insumos, etc) |

| Descripcién

4.2. Participacion y difusién en idioma Guaran{

‘Fccha' : !

'VEnlzcc -

S/D

S/D

S/D

S/D

A s 1Y
LR
W

it e

4.3 Diagnostico "The Integrity app"

S 'os‘”de Al BN ‘_‘ Wele el s JESH | d NS \ “‘ \ i i : 4 .
‘l‘h‘l‘m;;:::dn gl ||| |Cantidad de mujeres Cantidad de hombres '\ Descripcién de las actividades realizadas en base a los resultados Evidencia
com) R I ; o i TR 1P s ,
diagnosticopil \ L e 8 AT B
P R A & i
Se verifica que las preguntas relacionadas a acceso a la informacién piiblica y anticorrupcién https://pub-
25 (veinticinco) 16 (deiciseis) 9 (nueve) fueron respondidas casi en un 100 %, sin embargo, se observa un desempefio mis bajo en los py.theintegrityapp.com/agen
topicos relacionados a la funcién publica y derecho administrativo. te/

} ; 5- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

5.1- Indicadores Misionales Identificados

L ‘C;ﬁ'ﬁdid:dé indicadores S b

| Descripcién del Indicador misional'

\

\

i\ i (Y
N i I

 Enlace.

Cantidad de cursos disponibles

Determinar si los cursos habilitados son suficientes para
cubrir las necesidades de los postulantes, las vacancias
disponibles, y aquellos con mayor salida laboral.

Sistema Identidad

Cantidad de beneficiarios

Identificacién de la cantidad de beneficiarios participantes
de los cursos del SNPP, y su relacién con la insercién
laboral de los mismos.

Sistema Identidad

5.2 Gesti6én de riesgos de corrupcién

b EMPLES ™

0 0

. ‘\%\‘.ms‘ffl?
" G0 K,

2

{, ‘ Aplx!::l::ig;‘ - || Cantidad'de Biesgos detectados |} chcggqén 4:1 Rff?g° t_l_?_‘gontupcnén- o Mecdidas de mitxgajcu% atls
S/D /D s/D /D
7 i R " 6- GESTION DE DENUNCIAS
6.1.Gestién de denuncias de corrupcién
| Ticket Numero Ii Fecha Ingreso l., SN ~ Bescripcion o IE . Estado!

i Q‘,EPRU:"[‘&‘C\,i 4"\“.',.‘

gl =
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—
Supuesta comision de faltas graves previstas en la Ley N° i ion-i i
18066 30/10/2024 T St e Investigacion Preliminar https://denuncias.gov.py/gestion-interna/denundias
= 7- CONTROL INTERNO Y EXTERNO
7.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
T Auditorias Financieras Al
Nro: Informe’ '\ || |Fecha| | Descripcién Evidencia (Enlace Ley 5282/14) A
Obtener evidencias que permitan establecer que los Ingresos Estimados en ¢l PGN 2024 iafi 9
; : N .edu. nforme-Jey-n%C2%B0-5-
1 5/12/2024 durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2024, fueron ejecutados hutosi/f snop.edy pvg;r‘zso;;_e;?; I
conforme y en cumplimiento de la planificacién y disposiciones legales vigentes.
O.btcnz‘:l: evidencias suﬁlcientcs, competentes y relevantes q}Je.permjmn esta!)lcce'r que la https://www.snpp.edu.py/transparenciafinforme-ley-n%C2%B0-5-
1 4/12/2024|Ejecucién Presupuestaria del Nivel 100 se realiza en cumplimiento de las disposicione 282-2014.html
legales vigentes.
Obtener evidencias suficientes, competentes y }'elcvantcs que ;_)crmitnn esmb'leccr. que la https://www.snpp.edu.py/transparencia/informe-ley-n%C2%B0-5-
1 5/12/2024| Ejecucién Presupuestaria del Nivel 200 se realiza en cumplimiento de las disposicione 282-2014 html
legales vigentes.
Obtener evidencias suficientes, competentes y relevantes que ;_)crmitan csmb.lccerA que la https://www.snpp.edu.py/transparencia/informe-ley-n%C2%B0-5-
1 5/12/2024|  Ejecucién Presupuestaria del Nivel 300 sc realiza en cumplimiento de las disposicione 282-2014.html
legales vigentes.
Obtener evidencias suficientes, competentes y relevantes que Permit:m cstab.lecer.q.ue la https://www.snpp.edu pyftransparenciafinforme-ley-n%C2%B0-5-
; 5/12/2024|  Ejecucién Presupu estaria del Nivel 500 se realiza en cumplimiento de las disposicione 282-2014.html
legales vigentes.
Obtener evidencias suficientes, competentes y relevantes qL!c ?etmitan estalflccer_q_uc la e i sdlipsltranspareaiifinforas ey s
1 5/12/2024|  Ejecucién Presupuestaria del Nivel 800 se realiza en cumplimiento de las disposicione 282-2014.html
lega, it - allip
R
Loy 0y
3
% ' 2
NS s X
s P = pBLéYesa-Ana
P IZE=A\ P itorialle
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Obtener evidencias suficientes comy eV i https.
etentes y rel i
> P y antes que permitan establecer que la ttps://www.snpp.edu. transparencia/informe-| n%C2%!

1 5/12/2024|  Ejecucion Presupuestaria del Nivel l900 se re'aliza en cumplimiento de las disposicione 282-2014.html
egales vigentes.
Verificar la correcta retencién del cero i 9 i
1 e coma cuatro por ciento (0,4%) del importe de cada https://www.snpp.edu.py/transparencia/informe-ley-n%C2%B0-5-

factura o certificado de obra, deducidos los impuestos correspondiente, que presenten a 282-2014.html
cobro los proveedores y contratistas, con motivo de la ejecucion de los contratos. ,

Auditorias de Gestién'

| Pechia it gt SRR R o Il e Descripciontl b i S e r Evidencia (Enlace Ley 5282/14) | i

Verificar el desarrollo de las acciones formativas formativas habilitadas p i ey-
- . e para su - - 139 0,
1 4/12/2024]  correspondiente imparticién por parte de la Direccién Regional de Paraguari utilizando https:// -snpp.edu.py/trans are: c:al informe-ley-n%C2%B0-5
técnicas emanadas por la Auditoria Gubernamental. 282-2014.htm!
Verificar el desarrollo de las acciones formativas formativas habilitadas It v/ p
. . v Pm s o[ [ WWW i %
1 4/12/2024| correspondiente imparticién por parte de la Direccién Regional de Cordillera utilizando https: -sngp.edu. 2:;";0::: cxalﬁ nforme-ley-n%CI%B0-5-
técnicas emanadas por la Auditoria Gubernamental. b g
T R S ST | VAuditorias Externas )|
Nro.Informe " Pecha | ) | 0 R N T DCSCﬂpClléﬂ ST TN j -s‘\:
No se generaron Informes de Auditoria Externa durante el tercer trimestre gl
[ RS R ; A | Otros tipos de Auditoria’ || A T e AT
Nro; Informe' Fecha " W TR | T Descripcion 1\ Evidencia (Enlace Ley 5282/14) "

No se generaron Otros Informes de Auditoria durante el tercer trimestre

" Plancs de Mejoramiento elaborados en el Trimestre' 1

|| Evidencia (Adjuntar Documento) |

Fecha) E ‘i Informedereferencial e T P
Informe de Evaluacién del Plan de Mejoramiento Institucional correspondiente al segundo httor e . A I
1 27/12/2024 semestre del 2024 - Evaluar el avance de cumplimiento y actividades del Plan de = -snpp-edu.py/transparencia/informe-ley-n%C2%80-5-
5 : A 282-2014.html
Mejoramiento Institucional. _———

7.2 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Piiblicas del Paraguay
} i b Calificacién MECIP de 1a Contraloria General de 1a Repiiblica (CGR))

L Periodo e e TR e FAETIE el R \
SCI CONSOLIDADO INICIAL 1,77 J f’mﬁp[;\\
' N,
SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,47 RIS Uk PRy 07 Jpast
SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,53 78 S,
B, ===, SCI CONSOLIDADO DISENADO 2,25 TS ERERNG Y 2
= A 2 /A CTRELTINNN o0V 7
72 prisurgloN QUATTH X RGO D/
S i A\ 1S o /7r DERN X
\ ‘ ¥ E:?:’ 2 / e!d p
Ale e ] saobAD g
SRV Rarii ¥ 4g- IO Loha2 \ e SRudid
DTN J i Hrsd] o6 GOREZN grigrige Audial
C NGRS R A N :
5 - o N




trimestre del Ejercicio Fiscal 2.024 egresaron 108 i ;
fad 8 instructores del curso de Formacién Metodolégica para Instructores, asi también, sc llevé a cabo la Mesa Sectorial con

Durante el cuarto
mfc‘;::)cst‘:s:gztg: ?:a::fig c’;)?:i‘:;;g; izch:sC;)T:d?chfZ?rtica" Mctzflmcc:'mica, Hospitalidad, Administracién y Gestion, Téxtil y Confeccién, como espacio tripartito de concertaciéon
: as exigencias del mercado laboral, facilitando la cualificacion del talento humano y el mejoramiento de la productividad y
das para mejorar la Empleabilidad de

viembre, s¢ llevé i i
. se llevé a cabo el lanzamiento oficial del proyccto “Formacién cn linca en Competencias Digitales y Blan

competitividad. En ¢l mes de no
6 del Paraguay”, una iniciativa de ali tratégi G 3
{;vcc;;:l Promociér)l, Profesional (SNPP) ::;Z:/z: di zgicil;ntrc. mtcm‘mmc‘f"’“ﬁ’ liderada por la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). El Servicio
: us Dirccciones Formacion Profesional de Instructores y el Programa de Formacion Dual (MoPaDual) en conjunto con la
¢ en la ciudad de Hernandarias, dirigido 2

Coordinacién Empresaria] ANDE, di6 inicio al curso Formacién de Tutor de Emy
presatial : ey impresa, llevado a cabo en ¢l SNPP Regional Alto Paranicon Sed
It::::; ie llli "::ci_:lﬁn;:;“:; :\];c:izn;l :zcﬁficetsn;;da;isgﬁz?ll), c;)g\;rcados bajo la formacién dual para aprendices dg programa. Asimismo, ¢l SNPPa través de la Direccion de
: p en el Chaco Paraguayo, con el objetivo de dar cumplimiento al proceso del Sistema de Pasantia de participantes del “Técnico

uperior en Tics, que consiste en promocionar a egres B s . E
Rt i P gresados de la institucion hacia oportunidades laborales. En la ocasién se lleva adelante estas acciones en empresas € instituciones

ubicadas en el Departamento de Boquerdn.
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